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Tentang : Penetapan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, dan Value Universitas

Muhammadiyah Pontianak

VisI
Menjadi universitas unggul berlandaskan nilai-nilai Islam berkcmajﬁan untuk mewujudkan
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan.

MISI

Adapun Misi UM Pontianak adalah sebagai berikut:

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran berkualitas tinggi yang berbasis nilai-
nilai Islam.

2. Menyelenggarakan penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan publikasi ilmiah yang
inovatif, unggul, dan berdaya guna.

3. Memperluas kemitraan strategis dengan berbagai pihak, baik di tingkat lokal, nasional,
maupun internasional.

4. Memperkuat nilai-nilai Islam berkemajuan dalam seluruh aspek kehidupan

TUJUAN

Adapun tujuan UM Pontianak sebagai berikut:

1. Menghasilkan lulusan yang bermutu dan berdaya saing dengan nilai- nilai islam
berkemajuan.

2. Menghasilkan penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan publikasi ilmiah yang
inovatif, kreatif, berdaya saing untuk memecahkan isu-isu strategis nasional.

3. Meningkatkan jaringan kerja sama untuk mendukung penyelenggaraan caturdarma dan
pengembangan perguruan tinggi baik di tingkat lokal, nasional, maupun internasional.

4. Menanamkan nilai-nilai Islam berkemajuan dalam seluruh aspek kehidupan.
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KEPUTUSAN

REKTOR UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONTIANAK

Nomor: 7¢/11.3.AU/KEP/2025

MEMUTUSKAN

TENTANG Menetapkan KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH
PENGANGKATAN PENGURUS PUSAT SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS (SDGs) PONTIANAK TENTANG PENGURUS PUSAT SUSTAINABLE
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONTIANAK MASA JABATAN 2025-2029 DEVELOPMENT GOALS (SDGs) UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH
PONTIANAK MASA JABATAN 2025-2029;
Bismillahirrahmanirahim KESATU Menetapkan nama-nama terlampir yang terintegrasi dengan jabatan
Rektor Universiyas Muhammadiyah Pontianak: strukturnya sebagai Pengurus Pusat Sustainable Development Goals
Menimbang a. bahwa wujud komitmen untuk melaksanakan Tujuan (QSOngS) Universitas Muhammadiyah Pontianak masa jabatan 2025-
Pembangunan Berkelanjutan atau Sustainable Development Goals ; : A ; 53 i
(disingkat SDGs), Universitas Muhammadiyah (UM) Pontianak KEDUA Fusag SDQs cleclompok canidalam Uga bidarg yang tocdlo dao
talak membentul Pusat SHGs: l.Ke_sejahteraax} Manu51g, mehputy 7 SDGs: Tujua}n 1; Tujuan 2;
g , ’ . Tujuan 3; Tujuan 4; Tujuan 5; Tujuan 10; dan Tujuan 16;
b. bahwa perlu dibentuk tim pengurus yang akan menjalankan 2. Keberlanjutan Lingkungan, meliputi 7 SDGs, meliputi: Tujuan 6;
fungsi dari pusat SDGs; 7; 11; Tujuan 12; Tujuan 13; Tujuan 14; dan Tujuan 15;
c. bahwa berdasarkan pertimbangan pada huruf a, dan b, perlu 3. Ekonomi Inklusif dan Kemitraan meliputi 3 SDGs, yaitu: Tujuan
ditetapkan dengan Keputusan Rektor. 8; Tujuan 9; dan Tujuan 17;
Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem KETIGA Seluruh biaya yang timbul akibat penetapan ini menjadi beban
Pendidikan Nasional; anggaran unit masing-masing sesuai kegiatan yang dilaksanakan;
2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan KEEMPAT Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan 31
Tinggi; Januari 2029 dengan ketentuan apabila dikemudian hari terdapat
3. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahu 2014 tentang kekeliruan akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan M nacisicsinn i Portiamdic
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi; A gapRan al olana
4. Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang Pelaksanaan Fadesgngeal : 27 dhafer [447.H
i 7 A 21 Agustus 2025 M
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan;
5. Surat Keputusan Pimpinan Pusat Muhammadiyah nomor
274 /KEP/1.0/D /2024 tanggal 18 Juli 2024 tentang Pengangkatan
Rektor Univerasitas Muhammadiyah Pontianak Masa Jabatan 5
2024-2028; NIK. 005141280980004
6. Statuta Universitas Muhammadiyah Pontianak

Memperhatikan

Rapat Pimpinan UM. Pontianak tanggal 16 Mei 2025.



LAMPIRAN: Keputusan Rektor Universitas Muhammadiyah Pontianak Nomor: |76 /I1.3.AU/
KEP/2025 tentang Pengangkatan Pengurus Pusat Sustainable Development Goals (SDGs)

Universitas Muhammadiyah Pontianak Masa Jabatan 2025-2029.

PENGURUS PUSAT SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS (SDGS)

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONTIANAK MASA JABATAN 2025-2029

Penanggungjawab : Rektor UM. Pontianak

Pengarah

Ketua
Sekretaris

: Wakil Rektor 1
Wakil Rektor II
Wakil Rektor III

: Prof. Dr. H. Helman Fachri, S.E., M.M (Kepala LP3M)
: Hamdil Mukhlishin, S.Pd., M.Pd., M,Si (Kepala P4)

Bidang Kesejahteraan Manusia (Tujuan 1, 2, 3, 4, 5, 10, dan 16)

Ketua
Anggota

: Rizmahardian Ashari Kurniawawn, S. Si, M.Si., Ph.D (Dekan FKIP)
: M. Alias, S.Ag., M.Pd (Dekan FAI)

Anshari, S.H., M.H. (Dekan FH)

Dr. Indah Budiastutik, S.K.M., M.Kes (Ka.BSDM)

Dr. Firdaus Zar'’in, S.Pd., M.Si (Kadiv PkM)

Dr. Yusida Imran, M.(Ka.Prodi PAI)

Dr. Hazilina, S.H., M.H (Ketua Satgas PPKS)

Bidang Keberlanjutan Lingkungan (Tujuan 6, 7, 11, 12, 13, 14, dan 15)

Ketua
Anggota

: Dr. Ir. Eko Dewantor, M.Si (Dekan FPIK)
: Dedi Almsyah, S.K.M., M.Kes (Dekan FIKPsi)
Dr. Dini Hadiarti, S.Si., M.Sc (Kepala LPMPI)
Dr. Doddy Irawan, S.T., M.Eng. (Kaprodi Teknik Mesin)
Dr. Fitriani, S.Si., M.Si., M.Se. (Kaprodi Pendidikan Kimia)
Dr. Arif Didik Kurniawan, S.Pd., M.Pd (Kaprodi Pendidikan Biologi)

Bidang Ekonomi Inklusif dan Kemitraan (Tujuan 8, 9, dan 17)

Ketua
Anggota

: Dr. Dedi Hariyanto, S.E., M.M (Dckan FEB)

: Barry Ceasar Octariadi, S.Kom., M.Cs (Dekan FTIK)
Eka Indah Rahardja, S.Pi. M.Si (Kadiv. Kerjasama Dalam Negeri)
Fita Kurniasari, S.M.B., M.A.B (Kaprodi Bisnis Digital)
Aiyub Anshori, S.H.I., M.H. (Kaprodi Manajemen Bisnis Syariah)

Pontianak 27 Shafar 1447 H

21 Agustus 2025 M
Rektor,

Heriansyah, SH, SH.I, M.Pd
NIK. 00514 1280980004

LAMPIRAN SK



TUJUAN, WEWENANG DAN
TUGAS PUSAT SDGs
UM PONTIANAK
PERIODE 2025-2029



Tujuan Pusat SDGs UM Pontianak

1. Mendukung Pengajaran: Mengintegrasikan prinsip-prinsip SDGs ke dalam
kurikulum, pembelajaran, dan pengembangan kompetensi mahasiswa sesuai
dengan nilai-nilai Islam dan Muhammadiyah.

2. Mendorong Penelitian: Menghasilkan penelitian inovatif dan aplikatif
yvang berkaitan dengan pencapaian SDGs, baik di bidang kesejahteraan
manusia, keberlanjutan lingkungan, maupun ekonomi inklusif dan kemitraan.

3. Memperkuat Pengabdian kepada Masyarakat: Mengimplementasikan
hasil penelitian dan program-program berbasis SDGs untuk kesejahteraan
masyarakat lokal dan nasional.

4. Mengamalkan Al-Islam Kemuhammadiyahan: Menanamkan nilai-nilai
Islam dan Kemuhammadiyahan dalam seluruh kegiatan pusat SDGs, menjadi
teladan dalam etika, kejujuran, dan kepedulian sosial.



Penanggungjawab (REKTOR UM PONTIANAK)

Tugas:
 Memberikan arahan strategis dan kebijakan umum pusat SDGs.

* Memastikan seluruh program dan kegiatan selaras dengan visi misi
Universitas dan Catur Darma.

Wewenang:

* Menyetujui rencana kerja tahunan dan program strategis.
* Mengawasi implementasi kegiatan pusat.



Pengarah (WR 1, WR 2, DAN WR 3)

Tugas:
* Menyusun pedoman dan standar operasional program.

* Memberikan konsultasi dan bimbingan teknis kepada ketua dan
bidang.

Wewenang:

* Mengarahkan prioritas kegiatan sesuai kebutuhan SDGs dan Catur
Darma.



KETUA

Tugas:
* Mengkoordinasikan seluruh kegiatan pusat SDGs.

* Mengelola program-program pengajaran, penelitian, pengabdian
masyarakat, dan pengamalan Al-Islam Kemuhammadiyahan.

Wewenang:
* Menetapkan tim pelaksana kegiatan.
* Menandatangani laporan kegiatan dan hasil program.



Sekretaris

Tugas:

* Mengadministrasikan seluruh dokumen, laporan, dan kegiatan pusat
SDGs.

* Menyusun jadwal kegiatan dan koordinasi internal.

Wewenang:
* Mengelola arsip resmi dan komunikasi internal pusat SDGs.



Bidang Kesejahteraan Manusia (SDGs
1,2,3,4,5,10,16)

Tujuan:
* Meningkatkan kualitas hidup manusia melalui pendidikan, kesehatan, kesetaraan, dan keadilan sosial.

Tugas:
* Pengajaran: Integrasi nilai SDGs dan Kemuhammadiyahan dalam kurikulum dan pembelajaran.

. Penellitian: Melakukan riset terkait kemiskinan, pendidikan, kesehatan, kesetaraan gender, dan keadilan
sosial.

* Pengabdian masyarakat: Melaksanakan program-program sosial, pelatihan, dan bimbingan masyarakat.
* Pengamalan Al-Islam Kemuhammadiyahan: Mendorong akhlak mulia, keadilan, dan kepedulian sosial.

Wewenang:
 Menentukan prioritas program kesejahteraan manusia.
* Mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengabdian masyarakat di bidang ini.



Bidang Keberlanjutan Lingkungan (SDGs
6,7,11,12,13,14,15)

Tujuan:
* Mendorong praktik keberlanjutan lingkungan dan pengelolaan sumber daya alam secara bertanggung jawab.

Tugas:
* Pengajaran: Menyisipkan pendidikan lingkungan dan praktik keberlanjutan di berbagai mata kuliah.

* Penelitian: Mengembangkan inovasi ramah lingkungan, energi terbarukan, pengelolaan sampah, dan
konservasi alam.

* Pengabdian masyarakat: Kampanye kesadaran lingkungan, penanaman pohon, pengelolaan sampah, dan
energi bersih.

* Pengamalan Al-Islam Kemuhammadiyahan: Mengajarkan prinsip khalifah dalam menjaga bumi dan
keseimbangan alam.

Wewenang:

* Mengarahkan penelitian dan program pengabdian berbasis keberlanjutan.
* Memberikan rekomendasi kebijakan kampus yang ramah lingkungan.



Bidang Ekonomi Inklusif dan Kemitraan (SDGs
8,9,17)

Tujuan:
 Mendorong pertumbuhan ekonomi inklusif, inovasi, dan kemitraan strategis.

Tugas:
* Pengajaran: Mengajarkan kewirausahaan, inovasi, dan manajemen kemitraan berbasis SDGs.
* Penelitian: Meneliti model bisnis inklusif, inovasi teknologi, dan kolaborasi antar lembaga.

. rekn 7tl,dliaarl‘ masyarakat: Membantu pengembangan UMKM, inkubator bisnis, dan jaringan kemitraan
okal/global.

* Pengamalan Al-Islam Kemuhammadiyahan: Menanamkan etika bisnis Islami, kejujuran, dan tanggung
jawab sosial.

Wewenang:
* Menentukan prioritas program kemitraan dan ekonomi inklusif.
 Memfasilitasi kolaborasi dengan lembaga pemerintah, swasta, dan organisasi internasional.



PROGRAM KERJA PUSAT SDGs
UM PONTIANAK
PERIODE 2025-2029



Bidang Kesejahteraan Manusia
(SDGs 1,2,3,4,5,10,16)

@ TUJUAN Sl

=
13 Pearinaam DARATAN B Kuwnnm
9 YMEIMEI!.IH

Program Jangka Panjang (2025-2029) !

Meningkatkan kualitas pendidikan, kesehatan, dan kesejahteraan masyarakat di Kalimantan Barat melalui
integrasi SDGs.

Mengembangkan pusat penelitian sosial dan pendidikan berbasis SDGs.
Mengimplementasikan program advokasi kesetaraan gender dan inklusi sosial di tingkat lokal.
Program Jangka Menengah (2025-2027/2028)

Pelatihan guru dan tenaga pendidikan berbasis SDGs.

Program peningkatan kesehatan masyarakat (kampanye gizi, sanitasi, kesehatan ibu-anak).
Pengembangan modul pendidikan SDGs untuk mahasiswa dan masyarakat.

Program Jangka Pendek (Tahunan)

2025: Survei kebutuhan masyarakat dan baseline program kesejahteraan.

2026: Pelatihan guru/pendidik dan workshop kesadaran kesehatan masyarakat.

2027: Pengembangan modul SDGs untuk kurikulum perguruan tinggi dan sekolah mitra.
2028: Implementasi program advokasi kesetaraan gender di komunitas lokal.

2029: Evaluasi dampak program dan penyusunan rekomendasi kebijakan
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Bidang Keberlanjutan Lingkungan
(SDGs 6,7,11,12,13,14,15)

=
18
* Program Jangka Panjang (2025-2029) Z

* Menjadi pusat unggulan penelitian dan pengabdian masyarakat tentang keberlanjutan lingkungan di
Kalimantan Barat.

* Mengembangkan kampus ramah lingkungan dan program konservasi lokal.

* Program Jangka Menengah (2025-2027/2028)

* Program energi bersih dan pengelolaan sampah di kampus dan komunitas.

* Penanaman pohon dan rehabilitasi hutan di kawasan terdampak deforestasi.

e Pelatihan masyarakat dan mahasiswa tentang konservasi sumber daya air dan energi.
* Program Jangka Pendek (Tahunan)

e 2025: Survei kondisi lingkungan kampus dan sekitar.

e 2026: Program pengelolaan sampah dan energi terbarukan di kampus.

e 2027: Penanaman pohon dan kampanye kesadaran lingkungan di masyarakat.

e 2028: Pelatihan inovasi teknologi ramah lingkungan untuk mahasiswa dan komunitas.
e 2029: Publikasi hasil penelitian dan penyusunan rekomendasi kebijakan lingkungan.



Bidang Ekonomi Inklusif dan
Kemitraan (SDGs 8,9,17)
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Program Jangka Panjang (2025-2029) d :

Mengembangkan ekosistem inovasi dan kewirausahaan berbasis SDGs.

Membangun kemitraan strategis dengan pemerintah, swasta, dan lembaga internasional.
Program Jangka Menengah (2025-2027/2028)

Inkubator UMKM dan start-up mahasiswa berbasis SDGs.

Program pelatihan kewirausahaan dan teknologi untuk masyarakat lokal.

Kerjasama riset dan inovasi dengan lembaga nasional dan internasional.

Program Jangka Pendek (Tahunan)

2025: Survei potensi UMKM dan peluang kemitraan.

2026: Pelatihan kewirausahaan berbasis teknologi dan SDGs.

2027: Fasilitasi inkubator bisnis dan start-up mahasiswa.

2028: Program kolaborasi penelitian dan inovasi dengan mitra eksternal.

2029: Evaluasi efektivitas program ekonomi inklusif dan kemitraan serta laporan keberlanjutan.
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PROGRAM KERJA



1. Menjalin kemitraan
dengan BAPEDDA Kalimantan
Barat dalam penusunan
Matriks 3 RANRAD




“TUJUAN

PEMBANGUNAN
BERKELANJUTAN

RENCANA AKSI DAERAH TPB/SDGs
PROVINSI KALIMANTAN BARAT 2026 - 2030
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RENCANA AKSI TPB/SDGS  |esuaneasimsss

+ Selaras dengan Peta Jalan SDGs Menuju 2030
+ Selaras dengan RPJMN/D

Rencana Aksi (Renaksi) TPB/SDGs:

Dokumen rencana kerja 5 (lima) tahunan untuk pelaksanaan
berbagai program dan kegiatan yang secara langsung dan
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tidak langsung mendukung pencapaian target TPB/SDGs di

tingkat nasional dan daerah baik oleh pemerintah dan non-

pemerintah (filantropi dan bisnis, CSO dan media, akademia,
dan pihak terkait lainnya).

RAN TPB/SDGS
001204

RAN TPBISDGS
Renaksi TPB/SDGs di tingkat nasional. 2l

»  Pemerintah pusat menetapkan RAN TPB/SDGs.
RAN * RAN TPB/SDGs 2021-2024 telah dilakukan soft launching pada 23
November 2023 dan ditetapkan dengan Kepmen PPN No.
136/M.PPN/HK/12/2021.

Renaksi TPB/SDGs di tingkat provinsi.

RAD »  Gubernur menetapkan RAD TPB/SDGs. Rencana Aksi Rencana Aksi Roacana Asi Daiah [RAD)

20620
+ RAD TPB/SDGs memuat rencana aksi tingkat provinsi ”Z‘ﬁ,’f}ﬁ;‘f' mﬁ&?

dan kabupaten/kota.
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MATRIKS RAD SDGs S
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Matriks 1: Rencana Capaian Provinsi Untuk Setiap Indikator SDGs (Tataran Dampak)

. +  Memuat indikator SDGs, sumber data, angka dasar (baseline), dan target pencapaian setiap tahun
P — MatrlkS 1 dari setiap indikator SDGs.

1

1

»+  Merupakan bagian dari Bab Il Narasi RAD TPB/SDGs.

Matriks 2b: Rencana Program/Kegiatan Pemerintah Daerah
MATRIKS »+  Memuat kode dan nama program, kegiatan, subkegiatan, target tahunan, indikatif alokasi anggaran 5

- tahun, sumber pendanaan, lokasi kegiatan, dan instansi pelaksana (OPD provinsi dan OPD
RAD M atl'lkS 2b kabupaten/kota).
TPB/SDGs «  Merujuk pada Permendagri 90/2019 (terakhir direvisi dengan Kepmendagri 050-5889 tahun 2021).

«  Merupakan bagian dari Lampiran 1 RAD TPB/SDGs.

Matriks 3

Matriks 4



PERAN AKADEMIA DALAM PELOKALAN TPB/SDGs

Arah Pembangunan dan Strategi Pengembangan Wilayah 2045 1. TimPelaksana SDGs Universitas

| Panca Bhakti

W . 2. Center SDGs Universitas

B E:Er:?aten:;tai Utama Bioindustri dan ;\_. - Targjurgp.jm

L e A-J \ P 3. Center For SDGs Universitas OSO
\ 1 4 “Superhi-Ekonomi Nusantars R - i 4. TimPengerak SDGs Universitas
\ o w‘ e "L i q NandIaMI Ulama
...... D o K e 5. Indigenous People,Cimate Change,
iszsote yng nass ';“hz:‘.hh;;,_; K";'.fa"ff“.:"l::t'“:;:“n:f“fE..'::':,‘;“'mn. . ,:':;;:*;r.a;';";:zs:;f:::;u, and SDGs Research Center Institut
- ..Jl‘"\*— ‘) Sehat, Cerdas, dan Produktif” 6 hlﬁt I&KEI%SK.S - ita
! | niversinas
Sasaran Pel:npan'gunan Pendidikan lT?nggi,'lptgk. dap Inovasi'zms MJhanmadiyah Pontianak

* Angka Partisipasi Kasar (APK) Pendidikan Tinggi meningkat dari 31,16
(2022) menjadi 60,00.

+ Persentase Pekerja Lulusan Pendidikan Menengah dan Tinggi yang . . .
Bekerja di Bidang Keahlian Menengah Tinggi meningkat dari 57,53 *SDGs Center memberikan pendampingan/fasilitasi
persen (2022) menjadi 75,00 persen.

+ Proporsi Pengeluaran Iptek dan Inovasi terhadap PDB meningkat dari kepada pemda
0,28% [2020) menjadi 2,2-2,3 %. . D nter m I k k n k | n n mem rl

« Peringkat Indeks Inovasi Global meningkat dari 75 (2022) menjadi 30 >DGs Center melakuka A d d EITkE
besar masukan terhadap draf dan matriks RAD

-Penguatan implementasi RAD, diseminasi, hingga
monev RAD SDGs



FORMAT MATRIK 3

Matriks 3 Rencana Program/Kegiatan NonPemerintah
(Organisasi Kemasyarakatan/ CSO, Filantropi, Akademia)

Program/Kegiatan/Output Kegiatan (1)

Satuan
@)

Target Tahunan (3) kst Alkast
Anggaran
2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Rl BY

Sumber
Pendanaan
(5)

Lokasi
(6)

Instansi
Pelak-
sana (7)

PROGRAM PEMANGHKU KEPENTINGAN LAINNYA

Kode dan Nama Indikator TPB/SDGs

Marma Program 1

Mama Kegiatan 1:

1.1, Cutput Kegiatan:

1.2, Output Kegiatan:

Mama Kegiatan 2:

2.1, Oulput Kegiatan:

2.2, Oulput Kegiatan:

CONTOH MATRIKS 3

4 Pendidikan Berkualitas
INDIKATOR SDGs: Pada tahun 2030, n in bahwa semua anak perempuan dan laki-laki menyelesaikan pendidikan dasar dan menengah tanpa dipungut biaya, setara, dan berkualitas, yang
PROGRAM 1. PENINGKATAN KAPASITAS PEREMPUAN DAN ANAK MUDA DI SULAWESI TENGAH
Kegiatan 1. Pendidikan dan 1.1 Keaktifan Perempuan
Pengorganisasian Perempuan Desa |dalam mengikuti kegiatan o 300 500 800 £0.000.000 TIFA/TAF nf-'llu' FI-ML: Sikola
dan Kelurahan Balai Belajar Kampung Tang ’ . o i AfT 1”:'5;:": an Mombine
Kegiatan 2. Kelas Belajar Balai 2.1 Pelaksanaan Kelas Palu, Poso, sikola
Kampung [BEK) Belajar Kampung (kelas Kelas 15 25 40 200.000.000 TIFA/TAF Donggala, dan .
Mombine
daszar) Parimo
2.2 Perubahan )
Pengetahuan Perempuan : . Fal, Fl‘mn' Sikola
di tinghat Deza/ Orang 150 250 400 200.000.000 TIFA/TAF Donggala, dan Mombine
Farimo
Kelurahan
Kegiatan 3. Kelas Belajar Penggerak | 3.1 Anak muda vang Sikol
Muda terlibat dalam kelas Orang 200 300 500 300.000.000 TAF Palu, Poso = . t;ﬂ .
Belajar Penggerak Muda S
3.2 Anak muda yang
DRt KA. pas Orang 30.000.000 TAF FALU Stkoln
inisiatif menggerakan Mombine
komunitas
3.3 Anak muda yang
mampu ] Orang 75 35.000.000 TAF PALU Sikola
mengkampanyekan isu Mombine
lingkungan

't‘ll?.
-y
a»

an

Keterangan:

1.

Diisi dengan nama program, nama kegiatan,
dan output kegiatan untuk mencapai target
yang telah ditetapkan pada indikator
TPB/SDGs

Diisi dengan satuan untuk mengukur output
kegiatan (persentase, unit, rasio, orang, dst.)
Diisi dengan target pencapaian tiap tahunnya
dengan memasukan angka target yang
ditetapkan dalam dokumen lembaga
pelaksana

Diisi dengan indikasi anggaran yang dihitung
selama periode tertentu (tahunan, 3 tahunan,
atau 5 tahunan, dst.) untuk setiap output
kegiatan dalam juta rupiah

Diisi dengan sumber pendanaan untuk
pelaksanaan output kegiatan selama periode
tertentu (tahunan, 3 tahunan, atau 5 tahunan,
dst.)

Diisi dengan lokasi cakupan program dan
kegiatan pada lembaga pelaksana non
pemerintah (tingkat nasional, provinsi,
kabupaten/kota, kecamatan, desa)

Diisi dengan nama organisasi/lembaga non
pemerintah yang melaksanakan program
tersebut
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g MATRIKS 3: PROGRAM/KEGIATAN NONPEMERINTAH TPB/SDGs (ORGANISASI KEMASYARAKATAN/CSO, FILANTROPI & AKADEMIA) :
4 |
- Alokasi
Target Pencapaian - .
5 Program/Kegiatan/Output Kegiatan Satuan ;:gd;:':?n Sumber Lokasi Lembaga Pelaksana
2026 2027 2028 2029 2030 5 Tahun Pendanaan
Rupiah [Juta)

Nama Pemangku Kepentingan:

TUJUAN TPBISDGs

Indikator TPBISDGs

Mama Keqiatan: | | | | | | | |
MNama Kegiatan: | | | | | | | |

g
T
g
3
1o
N |[Nama Program:
1=
13
1d
1]

Indikator TPBISDGs

Nama Program I

1 Mama Kegiatan:

17 [NamaKegiatan:
18 [NamaKegiatan:
13 [NamaKegiatan:
20 [Nama Kegiatan:
21 |[Nama Kegiatan:
22 |Mama Kegiatan:
23 [Nama Kegiatan:
24 |MNama Kegiatan:

75 MNama Kegiatan:

o8 Mama Kegiatan:

27 kma Keqiata_n:

Mohon semua bidang untuk membuat program kerja dari periode
2026-2030, di kumpulkan paling lambat tanggal 12 Januari 2026 sesuai
dengan format diatas.



MATRIKS 3: PROGRAM/KEGIATAN NONPEMERINTAH TPB/SDGs (ORGANISASI KEMASYARAKATAN/CSO, FILANTROPI & AKADEMIA)

Nama Pemangku Kepentingan: Pusat SDGs Universitas Muhammadiyah Pontianak

1. BIDANG KESEJAHTERAAN MANUSIA (Cakupan: SDGs 1, 2, 3, 4, 5, 10, dan 16)

1.1 PENDIDIKAN INKLUSIF & KARAKTER

1. Beasiswa

Jumlah anak
asuh/mahasiswa

(4.3.1) Angka

Bidang | Pusat SDGs
UM Pontianak.

Partisi i K CSR UM K Dekan FKIP
"Mentari dari daerah 3T | o sPastRasar Orang 10| 20| 30| 20 | s0 |s00iuta , ampus eran FRIE
Perbatasan” ane dibiavai (APK) Perguruan Pontianak JUM Ptk (Rizmahardian A.K)
“’enih ¥ Tinggi & Ka. BSDM (Dr.
P Indah Budiastutik)
Jumlah sekolah
2. urmiah seko'a | Bidang | Pusat SDGs
Muhammadiyah J(4.1.1) Proporsi anak; )
Sekolah/Madra binaan yan remaja mencapai Sekolah 1 2 3 4 5 150 Juta Internal/ Kalbar UM Pontianak.
sah Binaan nyang J pal PDM Ka.Prodi PAI (Dr.
akreditasinya standar kompetensi ]
Unggul , Yusida Imran)
meningkat
1.2 KAMPUS SEHAT & AMAN (GENDER)
P t
1. Zero pg;sveer]eas:i?an (5.2.1) Proporsi Bidang | Pusat SDGs
Tol & k U K UM Ponti k.
oterance laporan masuk & |PETcPUan &anak o 1+ ntas | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |50 Juta , ampus ontiana
Kekerasan odukasi yg mengalami Pontianak JUM Ptk Ketua Satgas PPKS
Seksual kekerasan {Dr. Hazilina)

pencegahan




2. Intervensi

Desa binaan

Bidang | Pusat 5DGs
UM Pontianak.

Stunti bebas stunti 2.2.1)pP lensi BKKBN KubuR

unting ebas stunting  |(2.2.1) Prevalensi | 2 4 6 8 | 10 |200)uta /- |KubuRavall i P (Or.
Berbasis (Kolaborasi KKN JStunting pada Balita Pemda Ptk , .
Keluaraa Tematik) Firdaus Zar'in) & Ka.

g BSDM
1.3 DESA SADAR HUKUM & DAMAI
Lk [ 1633 e et
Gratis bagi ono yane P Y& Ikasus 2 4 6 8 | 10 |ioouta Pontianak fanak.
Waraa Miskin ditangani LBH memperoleh Internal Dekan FH (Anshari,
I5K1
g Kampus bantuan hukum S.H., M.H.)
Jumlah dana ZIS

2. yang disalurkan J(1.2.1) Proporsi Kl Lazismu Bidang | Pusat SDGs
Pemberdayaan juntuk enduduk di bawah Kampus UM Pontianak.

, ad penduduk di Juta Rp a0 | s5 | 70 | 85 | 100 |350iuta Jum P ! |
Filantropi pengentasan garis kemiskinan Pontianak UM Ptk Dekan FAI (M. Alias,
(Ziswaf) kemiskinan nasional S.Ag., M.Pd)

mahasiswa




2. BIDANG KEBERLAMNJUTAN LINGKUNGAM [Cakupan: SDGs 6, 7, 11, 12, 13, 14, dan 15)

2.1 KONSERVASI PESISIR & SUNGAI KAPLUAS

1. Restorasr

Jumlah pohon

Bidang Il Pusat
SDas UM

iy 2 endemik yang (15.2.1) Luas lahan CSR Besisi Bonti k. Dek
angrowve esisir ontianak. an
< g o ditanam dan kritis vang Batang S00 |1.000] 20003500 | 5000250 luta BURMS Kalb EPIK & K di
smpaoon hidup (>80% direhabilitasi NGO =hhar ~ERrec
Sungai ) Pend. Biclogi (Dr.
survival rate) T
Arif Didik]
Bid e t
. Unit instalasi (B.1.1) Persentase ) aEns H==
2. Teknologi ) _ o Hibah SDGs LKA
] ] ) air bersih yvang |RT vang memiliki ) Desa )
Penjernih Air j . . Unit 2 4 7 10 15 150 luta BRIMS Pontianak.
terpasang di akses air minum Gambut )
Sambut ) FPemda Kaprodi Pend.
desa mitra layak o T
Kimia (Or_ Fitriani)
2.2 KAMPUS HUALU & ENERGI BERSIH
Perzsentase Bidang Il Pusat
1. Awdit E ] SDas UM
Hait Ensrgl pengg_unaan (¥.2.1) Bauran L ) Internal/ |Gedung 5
& Ponel Surnya |energi . Titik/ Unit 2 4 = a3 10 300 Juta ) Pontianalk.
) Energi Terbharukan Hibah Eampus ) )
Kompus terbarukan di Kaprodi T. Mesin
gedung kampus (Dr. Doddy
Perzsentase Bidang Il Pusat
2. Maonajemen |sampah yvang (12.5.1) lumlah UM WA S5DMEs LK
Limbah & Zero |didaur timbulan sampah |3 10 20 40 a0 80 100 Juta eontianaklum I:tk. Pontianak. Kepala
Waste ulang/ftidak vang didaur ulang LPMPI (Dr. Dini
dibuang ke TPA Hadiarti)
Bidang Il Pusat
2 K Area kampus < 5[‘.."1
- Rawasan vang steril dari (3. a.1) Prevalensi LIMA Kampus 5
Sehaot Bebas 25 Area S0 | 0% | 85% | 95% | L00% |50 Juta ) Pontianak. Dekan
azap rokok merockok Fontianak]Um Ptk _ )
Asap Rokok FIKP=si (Dedi

(KTR)

Almsyah)




3. BIDANG EKONOMI INKLUSIF DAM KEMITRAAM (Cakupan: SDGs 8, 9, dan 17)

3.1 HALAIL CENTER & EKOMNOMI SYARLAH

Bidang Il Pusat

1. Jumlah UMER  |(8.3.1) Proporsi )
i _ ) Pontianak | S0DiGs UM
FPendompinga |binaan yang usaha informal Unit =0 100 500 s=0 oo |200 1ut BRIPH/ 2 Kub Bonti K
n Sertifikasi terhit sertifikat |sektor non- n L= C5R R B HDH Iadn'aM-ELS
Holal URAKRT halalnya pertanian =¥ a_pr-:r ! i
(Aiyub Anshori)
Jumlah start-up Bidang Il Pusat
2 inkubato hasi mA SDGs UM
) n- Y " manasiswa (8.5.1) Rata-rata ) ) Inkubator 5
Bisnis vang nit 2 5 10 15 25 1150 Juta Fontianak] _ . . Pontianak.Dekan
) ) upah/pendapatan ) Biznis )
Nohosiswao berlegalitas S Hibah FEB (Dr. Dedi
(MNIB] Hariyanto)
3.2 DIGITALISAS] & INOWASI TEKMNOLOGI]
Jumlah desa Bidang Il Pusat
1. Digital isat Qcl)P i SDGs UM
g : wma_a_yr_ang (9.c.1l) Proporsi Pemda/ Desa 5 _
narketing memiliki penduduk yvang Cesa 1 2 3 d 5 100 Juta Desa Mitra FPontianak Kaprodi
Deso Wisata platform digital | memiliki akses TIE Bisnis Digital (Fita
aktif kKurniasari]
Jumlah Bidang Il Pusat
2 HAKN Paten/Hak Cipta SGs UM
/ ) |::|_ (9.5.1) lumlah riset Internal/ |Kampus )
Froduk produk inovasi . . Cokumen 3 [ 10 15 20 150 Juta Pontianak. Dekan
) ~ |dan inovasi BRIM Lina Ptk
inowasi dosen/mahasis FTIKE (Barry Ceasar
WaE 0.
3.3 KEMITRAAN STRATEGIS
] lah Mol Bid m e t
1. Sinergi ”k:"_fad e (17.6.1) Jumlah Eéﬂanﬁm ==
Pentahelix IE:I' I|::| Er::iin kerjasama Mit 5 & . 12 1= lsoaut LEW ura | Globalyf o : k. Kadi
Slobol/MNasion smeEs, ! (MNasional & e Hr= Fontianak|Masional Dn_ iEnak. Radiv
dan NGO _ Kerjasama DM
ol Internasiocnal)

Internasional

(Eka Indah R.]




2. Tergabung dalam
keanggotaan Indonesia SDGs
Center Network (ISCN)




SDGs Action
Register

Sekretariat Nasional TPB/SDGs
Kementerian PPN/Bappenas




%m% 2005 DASAR HUKUM SDGs ACTION REGISTER

e support the Sustanabie Develsoment Goals

RPeraturan Presiden No. 111 Tahun 2022
Tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan

Peraturan Presiden No. 12 Tahun 2025 RPeraturan Presiden RKP 2026-97-103
J

2025-2029

v

Lampiran | RPerpres RKP
2026-97-103-Pengarusutamaan
Pembangunan

RENCANA PEMBANGUNAN
JANGKA MENENGAN NASIONAL
TAKUN 20252029

l

I
{
{
fi
f

Pasal 4 Ayat 1 bagian a:

6. mengembangkan sistem pemantauan dan
evaluasi TPB berbasis digital;
mengembangkan skema rekognisi bagi
daerah, sektor, dan aktor nonpemernntah
yang berkontribusi dalam pencapaian
pencapaian TPB; dan
8. perencanaan sumber pendanaan yang
berasal dari pemerintah serta sumber lainnya
yang sah dan tidak mengikat.

~

vmae Dngtad



Zs | AW s
m > = el

| Gy®  O0S

e Supgov't The Sustanabie Devedepmmnt Goals

Deklarasi- RAN SDGs 2025-2030

* Pengisian Matrik 3 RAN SDGs 2025-
2030 Khusus NSA (3A,38,3C) di Web
Aplikasi;

* Lampiran Matrik 3 RAN SDGs 2025-
2030 dalam bentuk Link digital;

* Lampiran Matrik 3 SDGs bersifat
dinamis penambahan organisasi
akan ditetapkan - SK Deputi Bidang
KSDALH.

- o

POSITIONING SDGs ACTION REGISTER

SDGs Action Register

* Otomatis Pengisian Matrik 3A/3B/3C di
web aplikasi

* Penambahan Informasi Matrik 3B,
Ranaksi yang mendukung RPJMN 2025-
2029 Prioritas Nasional;

* Penambahan Informasi Matrik 3C:

* Bagi Perusahaan: Materialitas SDG-
ESG

* Bagi Non-Perusahaan: Kerjasama
Co-Creation

* Penilaian Rating Bintang 1,2,3

* Pemberian Logo (SK Deputi Bidang
KSDALH)

» Laporan Tahunan (Reliasis pelaksanaan
Matrik 3 dan narasi 1 hal.)

Direct Benefit NSA:
* Capacity building (Materi disusun
Bersama IGCN, PFl, KADIN, ISCN
dst);

* Market Place untuk Organisasi
Masyarakat Sipil (proposal kegiatan
strategis matching pembiayaan)

SDGs Certificate : soon 2026

Peserta: mengikuti Platform Matrik 3C;
Telah menyampaikan laporan tahunan
Penilaian oleh Tim Independent
Kriteria Masih dikembangakan
* Kosultasi dengan BNSP
* Lembaga Sertifikasi Profesi (akriditasi)
» Standard Kompetensi Khusus (SDGs)
» Sertifikasi kompetensi
* Pengembangan Kriteria dan Pelaporan
Rating (Bronze, Silver and Gold)

Potential Benefit NSA:

Kredibilitas dan reputasi kelembagaan
meningkat,.

Standarisasi dan akuntabilitas laporan SDGs,
Akses lebih luas ke pendanaan dan kemitraan
strategis,

Efisiensi dan efektivitas program melalui
perencanaan berbasis data dan dampak nyata.
Daya saing global meningkat,




.

€ - C % sdgsbappenas.go.id/register/rencanaaksi/list/reg ¥ B O Y, S @  NewcChrome available :

hamdil.mukhlishin@unmuhpnk.ac.id 1

SDGs Action Registration ) ) ) )
Matrik RAN TPB/ SDGs (Matrik Kegiatan Non- Pemerintah)

6O Pprofil
B Deklarasi Show 10 + entries Search:
B Register Batch /
Nama Organisasi ¢ Rencana Aksi # Periode « Status = Aksi =
Laporan N . N : . .
Pusat SDGs Universitas Muhammadiyah Sinergi Pentahelix Global/Nasional 2026 - 2028 Menunggu review ® Tambah
Pontianak Seknas Register
Showing 1to 1 of 1 entries (filtered from 504 total entries) ,
Previous 1 Next

© 2025 Sekretariat Nasional SDGs




3. Mendukung ketercapain IKU
Wajib PT dari Kemdiktisaintek
(SDGs no 1,4,dan 17) dan IKU
Pilihan PT (SDGs no 3 dan 8)



No. Sasaran Program Indikator Kinerja LHama Waijib




1. Rubrik Penilaian SDG 1: Tanpa Kemiskinan [Wo Powverty)

Komponen Lewvel 1: Lewvel 2: Level 3: Mapan Level 4: Unggul
Bulcti Inisiasi Berkembang
Data Data Data penerima Data terintegrasi; Persentase mahasiswa
Kuantitatif mahasiswa beasiswwa tercatat, persentase kurang Mmampu yang
[(Metrik) kurang tetapi mahasiswa dibantu > 25%;
mampu atau persentasenya < kurang Mmampu keterserapan anggaran
Penerima 10%% dari total vang dibantu 1L0% beasiswvwa mencapai L00%6.
beasiswa mahasiswa aktif. - 25%; ada tren
tidak tercatat kenaikan tiap
secara tahun.
terpusat.
Dokurmen Belum ada Ada SK Rektor Mremiliki Kebijakan mencakup

Kebijakamn

regulasi
tertulis
mengenai
skemma
bantuamn
finmnansial yvang

sistematis.

tentang beasiswa,
tetapi belum ada
aturan fleksibilitas
Prembayaran (misal:
cicilanm UKT).

Peraturamn
Universitas yvang
komprehensif
tentang bantuan
fimansial,
Ppenyesuaian UKT,
dan kebijakan
anti-diskriminasi

= konormmi.

jaminan endowrment fund
(danmna abadi) berkelanjutan
khusus untuk mMahasiswa
miskin dan afirmasi
wrilayah 3T.

Bulkti
Implementasi
(Laporan)

Kegiatan
Pprengabdian
masyarakat di
area miskin
bersifat
insidental dan
tanmnpa laporan

terstandar.

Tersedia laporan
KKM/ pengabdian
masyarakat di desa
tertinggal, namun
belum ada evaluasi
dampak ekonomi.

Tersedia laporan
tabhunan berkala
Yang
membuktikan
Ppreningkatan
prendapatan
masyarakat di
deza bimaan

universitas.

Laporan implementasi
mendapat
rekognisi/penghargaan
tingkat
nasional/internasional;
publikasi riset kemiskinan
termbus jurnal bereputasi

tinggi.




2. Rubrik Penilaian SDG 4: Peandidikan Berkualitas (Quality Education)

Komponen Level 1: Inisiasi Level 2: Level 3: Mapan Level 4: Unggul

Bulkti Berkembang

Data Akreditasi prodi Data first-generation FPersentase prodi > 60% prodi

Kuantitatif mayoritas stuwdents mulai Unggul/Internasional terakreditasi

(M etrik) masih berstatus didata; persentase 30% - 60%%; Unggul/Internasional;
"Baik'" atau prodi terakreditasi Prengsuna platform jumilah masyarakat
minimunm; data Unggul/Internasional kursus gratis UL yang
first—-generation = 30%%. (MOOCs) kampus mendapat sertifikasi
students bhelum mencapai ribuan non-gelar kampus
dihitung. orang. naik signifikan.

Dokurmemn Fasilitas Ada kebijakan Kebijakan Open Kebijakan kampus

Kebijkelolaan

kampus
(pembelajaran
&
perpustakaan)
hanya eksklusif
untuk iNnternal
kampus saja.

tertulis akses
terbatas untuk
masyarakat luar,
mnamumn prosedur izim
masibh rurmit.

Access disahkan
resmi; modul
prembelajaran digital
(MOOCs) gratis
bebas diakses oleh
publik tanpa
batasan.

inklusif 1LO0O%
(dilengkapi aturan
penyediaan sarana
dan kurikulum khusus
ramakh disabilitas).

Bukti
Implementasi

(Laporan)

Laporam
kegiatan
Pengajaran
atau pelatihan
guru laokal
belurm
terdokumentasi

dengan baik.

Memiliki laporan
keterlibatan
mahasiswa dalam
program Kampus
Mengajar atau
rembinaan sekolah
mitra.

Laporanmn dampalk
tahunan
menunjukkan
peningkatan
kompetensi
guruSsekolah lokal
secara
berkelanjutan;
dokurmen kurikulurm
berbasis capaian
prembelajaran jelas.

Laporan adopsi
inowvasi metode
rembelajaran
kampus yvang
digunakan oleh
instansi pendidikan
lain berskala

nasional.




F. Rubrik Penilaian SDG 17: Kemitraan untulk Mencapail Tujuan [(Partnerships)

Kompornen Lewvel 1: Inisiasi Lewvel 2: Level 3: Mapan Level 4: Unggul
Bukti Berkembang
Data Publikasi bertema Publikasi SsDGs Publikasi SDGs > 20 Pulbxlikasi

Kuantitatif
(M1etrilk)

SDos di
pangkalan data
(Scopus/Sinta)
kuranmng dari 5
artikel per tahun;
tidak ada mata
lkuliah SDiEs.

berkisar S-20
artikel; terdapat <
5% mata kuliah
vang maenyelipkan
capaian target
SDhias.

artikel dengam
konmntribusi
kolaborasi
internasional >
20%; terdapat 5% -
15%% mata kuliah
berbasis SDGs.

iNnternasional
berterma SDvas
mendominasi (> 40%
kolaborasi global); >
A5%% total mata kuliah
di universitas
mengadopsi SDiGs.

Dolkurmearn
Kebijkelolaan

Kerja sarma
dengan pihak luar
tidak
mencantumkamn
klausul
Pprembangunan
berkelanjutamn
atau SDss.

Plemiliki dolkurmen
Mol dengan mitra
lokal/masional wvang
Secara Urmurm
menyebutkan kerja
Sarma
lingkungan,sosial.

Ml rmililki

Mol Moo aktif
dengamn mitra lintas
sektor
(Pemerintah, NGO,
Industri) yvang
spesifik menyasar
target SDGs
tertemntu;
menerbitkan
Swstairrability
Report.

Swustainability Report
disusur
menggsunakan
standar intermnasional
{misal: GRI Standard)
dan
diaudit/diverifikasi
prihak ketiga.

Bulcti
Implementasi
(Laporan)

Laporamn evaluasi
kerja sama
tabhumnan belurm
dibuat secara
berkala.

rMemiliki laporan
pelaksanaan
kegiatamn dari Mol
wvang ada, tetapi
sifatnya masih
jangka pendek.

Dokumen laporan
tahbhunmnan SOWG=s
Center
menunjukkan
aktivitas kemitraamn
yvang berkelanjutamn
dan multipibhak
(forumy seminar
reguler).

Rekam jejak laporamn
membuktikamn
kampus menjadi co-
creotor atau inisiator
utama kebijakan
Prembangunan
berkelanjutan di
tingkat
regionalSglobal.




4. Rubrik Penilaian SD/G 3: Kehidupan Sehat dan Sejahtera (Good Heaolth and Well-beirng)

Komponamn
Bulcti

Lewveael L: Inisiasi

Lewvel 2:
Berkembang

Lewvel 3: Mapam

Level 4: Unggul

Data
Kuantitatif
{ MnIetrilc)

Penggsuna layanan
kKlinik/kaonseling
tidak tercatat:
rasio psikolog
samngat mimnirnm
(tidak sebanding
jurmrmilalk
mahasiswal.

Data kunjungan
kesehatamn tercatat:
rasio psikolog
terhadap
mahasiswwa berkisar
Ad: 50000 atawu lekih
buruk.

Layvamnan konsaling
diakses aktif; rasico

psikolog ideal (1 = 2000
- A : ZI.o00); area kampus
= 80%% bebas asap rokolk.

Fasilitas
kesehatanm
kampus
melayani >
L0000 pasien
luartTabvur;
kampus L0020
bebas asap
rokok damnmn zero-
accident.

Dokcurmeaer
Kebijkelolaan

Belurm ada aturan
tegas mengaenali
larangan meaerokok
atau
perlindungan
kesehatamn mental
di karmpus.

Auda SK Rektor
tentangs Kawvwwasan
Tanpa Rokok (KTR),
tetapi regulasi
perlindungan
kesehatam

rmenmtal oot
melahirkan bhelurm
detail.

M emiliki SOP Pelayanan

Kesehatan MWiental

Terpadu, Peraturanm KTR

wvang ketat, serta
kebijakan cuti

melahirkanakademmik

wvang inklusif.

Kebijakan
Jarminam
kesehatam
rmernyelurub
(LIHC) bagi
seluruh pegawali,
kontrak, dam
standar
opaerasional K310
eselfamatar
Kerja)
berstandar 1500,

Bulkti
Implermentasi
(Laporan)

Kegiatan donor
daralh atauwu
olahraga
dilakukan tanpa
perencanaan damn
laporan
komprebhaensift.

Tersedia laporamn
P rOosErarT
pencaegahbhan
nmnarkobays"sedukasi
seks, narmmun
pelaksanmnaanmnmya
belurm terjadweal
Ui

MAemiliki laporan

opaerasional bulamamn
Elinik,pusat konseling

dan dokurmentasi
program kebugaran
masyarakat sekitar
secara berkala.

Laporamn
iNntegrasi
prograrm Heolfth
Promaoting
Lfrriversity (HPL)
wang diakui dam
bermitra dengan
Wivorld Health
Organizaticm
(WWHIO) ataw
Kemenkes.




5. Rubrik Penilaian SDG 8: Pekerjaan Layak dan Pertumbuhan Ekonomi (Decent Work)

Komponen Lewvel 1: Inisiasi Level 2: Level 3: Mapan Level 4: Unggul
Bukti Berkembang
Data Response rate Response rate Response rate Keterserapan
Kuantitatif Traocer Study < 30%; Trocer Study 30% - Trocer Study > S0% Iulusan > 85%6
(Metrik) ada pegawai 50%; seluruh staf dengan kelulusan dalam waktu < 6
kontrak/honorer tetap digaji sesuai kerja = 6 bulan > bulan; inkubator
vang diupah di UMER, namumn 70%; 100% pekerja menghasilkan > 10
bawah standar honorer/magang (termasuk startup mandiri
UMR daerah. belum merata. outsourcing) setara beromset stabil
UME; ada data per tahun.
inkubasi bisnis.
Dokumen Tidak ada regulasi Aturan pemenuhan Memiliki Peraturan Kebijakan internal

Kebijkelolaan

internal mMmengenai
hak-hak
ketenagakerjaan,
upah minimum,
atau kesetaraan
gender.

upah minimum ada,
namun belum
memiliki kode etik
tertulis anti-
pelecehan dan
diskriminasi di
tempat kerja.

Rektor tentang
Ketenagakerjaan
yang menjarmmuin
upah layak,
kesetaraan gender
di struktural, damn
komite K3.

mengakomodasi
serikat pekerja
kampus,
perlindungan
whistleblowing.
dan kesetaraan
hak kerja mutlak.

Bulkti
Implementasi
(Laporan)

Inkubator bisnis
atau pusat karir
belum memiliki
laporan program
kerja tahunan vang
jelas.

Tersedia laporan
kegiatan Job Fair
tahunan dan bukti
pendampingan
awal
kewirausahaan
mahasiswa.

Laporan keuangan
audit internal
membuktikan
komitmen
penggajian yvang
adil; laporan
inkubator bisnis
menyajikan data
serapan modal
kerja.

Laporan
menunjukkan
hilirisasi riset
kampus yang
berhasil
menciptakan
lapangan kerja
baru di luar
kampus secara
masif.




4. Integrasi dengan Tri
Dharma Pendidikan
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4.1 Bidang Pendidikan

e Memasukkan SDGs ke dalam RPS

B. FORMAT RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

dst | ...

Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-
CPMK)

Sub-CPMEK1 Sub-CPME merupakan turunan/uraian spesifik dari CPMK dan dirumuskan menggunakan Kata Kerja Operasional

{KKO} vang terukur dan dapat diamati berdasarkan Taksonomi Bloom {Revisi)

Sub-CPMK2 Setelah penulisan Sub-CPMEK, ditambahkan Level Kognitif, Afektif, dan Psikomotorik

Misal: (C4, A2, P5)

dst | ..

Korelasi CPL terhadap Sub-CPMK

CPL...(%) | CPL...[(%0) | CPL...(%) | CPL...(%) Bobot Penilaian (%) Jumlah Minggu

Sub-CPMK1 15 15 2

Sub-CPMK2 15 15 2

Sub-CPMK3 5 10 15 2

Sub-CPMK4 5 5 1

Sub-CPMK5 15 15 2

Sub-CPMKE 25 5 5 35 5

dst

Jumlah 50 40 5 5 100 14
Deskripsi Tuliskan relevansi & cakupan materi/bahan kajian serta strategi pembelajaran sesuai dengan matakuliah ini dan sesuai dengan Sub-
Singkat MK CPMK dan dukungan terhadap salah satu/lebih Tujuan Pembangunaan Berkelanjutan (S5DGs)

Bahan Kajian:

Tuliskan bahan kajian dan dijabarkan dalam materi pembelajaran dalam pokok-pokok bahasan/sub pokok bahasan yang akan dipelajari

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONTIANAK Kode
LOGO Dokumen
FAKULTAS .....
FAKULTAS
PROGRAM STUDI ......conumnee
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER
MATA KULIAH (MK) | KODE Rumpun MK BOBOT (sks) Semester | Tgl
Penyusunan
T= P=
(Teori) | (Praktik)
OTORISASI Pengembang RPS Koordinator RMK Ketua Program Studi
Nama, Tanda tangan Mama, Tanda tangan Nama, Tanda tangan
Capaian CPL-PRODI yang dibebankan pada MK
Pembelaj
(;'; elajaran CPLL Tuliskan beberapa butir CPL Prodi vang dibebankan pada mata kuliah
P2 |
dt |

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMKL

CPMK merupakan turunan/uraian spesifik dari CPL-PRODI vqg berkaitan dengan mata kuliah ini

CPMK2

Materi oleh mahasiswa sesuai dengan Sub-CPMK tersebut di atas.
Pembelajaran
Utama:
zagr ] = Tuliskan pustaka utama yang digunakan, termasuk bahan ajar vang disusun oleh dosen pengampu ME yang diperkaya dengan
eferensi/ hasil penelitian dan atau Pkiv dengan gaya APA (American Fsychological Association)
Pustaka = Untuk referensi artikel jurnal penelitian dan PkM, disarankan 5 tahun terakhir
Pendukung:
= Tuliskan pustaka pendukung jika ada, sebagai pengayaan literasi serta memuat artikel-artikel dalam jurnal penelitian dan atau
PkMm
» Penomoran referensi pendukung melanjutkan urutan dari referensi utama
Dosen Tuliskan nama dosen atau tim dosen pengampu mata kuliah
Pengampu
Matakuliah Tuliskan mata kuliah prasyarat, jika ada
syarat
Bentuk Pembelajaran,
Integrasi Metode Pembelajaran,
Kemampuan akhir KKail Penil 4 Materi
y n P Mahasi
Mg tla::hapan dengan nilai S R Pembelajaran Bobot Penilaian (%)
Ke- B ATK dan [ Estimasi Wakdtu] ~
(Sub-CPMK) kelimuan —= [ Referensi]
lainnya/SDGs Teknik & Pembelajaran SrsE I
Indikator i _ _ Daring
Kriteria Luring (offfine) (online)
(1) (2) (2} (4) (s) (s} [#))] (8) (9)
1 Sub-CPMI1: 1.1 Tek.nik o Bentuk I?isku si T..Jliska.r. materi ) persentase pen.ilaian terhadap
Ketepatan | tes/non- Pambalajaran: Asinkron disertai referensi setiap pencapaian sub-CPMEK
Parm MMentert tes: Kulial'_"RJes c:n.sl" melzlui QLU yang besamya propesional
Pendidikan, WHesponsy dengan tingkat kedzlaman dan
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4.2 Bidang Penelitian

Panduan Artikel Penelitian
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4.3 Bidang Pengabdian Pada Masyarakat
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6 LANGKAH MENCUCI TANGAN
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